Statkraft

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Seguridad Patrimonial de Statkraft Peru S.A.

. Planificar y realizar acciones preventivas para asegurar actividades y procesos libres de accidentes laborales.

. Promover un estilo de vida saludable en la empresa.

. Integrar la seguridad, la salud ocupacional y la seguridad de nuestro patrimonio en todas las actividades y procesos.

. Fomentar el reporte de incidentes y desviaciones para investigar y evitar que vuelvan a ocurrir.

. Cumplir la legislacion nacional en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como utilizar referencias internacionales que
aseguren las mejores practicas preventivas.

. Contar con una estrategia solida de gestion de riesgos para evitar pérdidas.

. Proteger a terceros contra lesiones y enfermedades, que pudiesen ser ocasionadas por nuestras actividades.

. Brindar proteccion adecuada al personal y a los activos contra desastres naturales y otras amenazas externas.

. Contar con planes de contingencia para hacer frente a incidentes y situaciones disruptivas.

Optimizar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través de la mejora continua e integrarlo en los demas
procesos Yy sistemas para asegurar su compatibilidad.

11. Promover la participacion y consulta activa de los trabajadores y trabajadoras en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

h; 12. Fortalecer la cultura de prevencion, liderando con el ejemplo y desarrollando competencias en temas de seguridad
y salud en el trabajo.
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Todo esto lo promovemos a traves de acciones concretas, viviendolo en nuestra cultura y transmitiéndolo a nuestros stakeholders.
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