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• Promover la diversidad, igualdad e inclusión como parte de nuestra 
cultura.

• Tratar a todas las personas que integran Statkraft de forma 
equitativa en el trabajo brindando las mismas oportunidades para 
que puedan desarrollar su potencial en la organización con 
independencia de su sexo, género, orientación sexual, identidad y 
expresión de género, edad, condición de discapacidad, origen 
étnico-cultural, características físicas, entre otras de similar índole.

• Velar por la salud, la seguridad y el bienestar en el trabajo de todas 
las personas que integran Statkraft, con especial énfasis en la 
prevención de la violencia basada en género y el hostigamiento 
sexual laboral, así como en la construcción de masculinidades 
saludables.

• Promover la formación en materia de diversidad, equidad de género e 
inclusión entre las personas que integran Statkraft, con especial énfasis 
en la deconstrucción de prejuicios, estereotipos y sesgos inconscientes, 
aplicando el enfoque de género, interculturalidad e interseccionalidad en 
su desarrollo.

• Implementar acciones que respondan a los valores de diversidad, 
equidad de género e inclusión en nuestras prácticas de desarrollo 
empresarial, en todos nuestros procesos y con nuestros stakeholders, 
haciendo expreso nuestro compromiso y relevancia con los mismos. 

• Incorporar en nuestras iniciativas comunitarias los valores de diversidad, 
equidad de género e inclusión, que son parte de este compromiso.

• Monitorear periódicamente nuestro compromiso con la diversidad, 
equidad de género e inclusión, y difundir interna y externamente los 
avances que vayamos logrando.


