
Política de Seguridad, 

Salud Ocupacional y 

Seguridad Patrimonial de 

Statkraft Perú S.A. 

  
1. Planificar y realizar actividades de manera preventiva para que se 

generen conductas seguras con el fin de tener cero lesiones. 

2. Motivar y realizar actividades que promuevan un estilo de vida 

saludable entre los empleados. 

3. Integrar la salud ocupacional, seguridad de las personas y 

seguridad patrimonial en todas las actividades y procesos para 

asegurar un ambiente laboral saludable, seguro y protegido. 

4. La empresa alienta el reporte de incidentes con el objetivo que los 

mismos sean investigados y evitar que se repitan a futuro. 

5. Basarse en normas Nacionales e Internacionales y en la buena 

práctica de gestión de salud Ocupacional, Seguridad y Seguridad 

Patrimonial. 

6. Contar con una estrategia de Gestión de Riesgos para evitar 

lesiones, enfermedades ocupacionales y fallas de seguridad. 

7. Proteger a terceros contra lesiones y enfermedades que pudiesen 

ser ocasionadas por las actividades de Statkraft Perú S.A. 

8. Brindar protección adecuada al personal y a los activos contra 

desastres naturales y amenazas de seguridad patrimonial. 

9. Contar con planes de contingencia para hacer frente a incidentes 

serios y situaciones de emergencia tanto en las oficinas  

administrativas como en las plantas. 
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