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RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA

3.1 GESTION SOCIAL

Para nosotros la implementaciéon de
una estrategia de Valor Compartido
ha sido parte de un arduo trabajo que
se viene desarrollando desde hace
algunos anos, en las seis regiones y 53
comunidades donde operamos, la cual
ha incluido un proceso de concienti-
zacion en la busqueda del equilibrio
para fortalecer sus operaciones y
empoderar su entorno, muchas veces
acostumbrado a la inmediatez vs un
crecimiento sostenible.
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Si bien este concepto se puede obser-
var desde diferentes acciones, como
en la implementacion de un plan de
relacionamiento, la blsqueda de la
articulacion del Estado con la comu-
nidad, entre otras, es mas tangible a
través de la ejecucion y gestion de la
inversion social. Para Statkraft Pera,
este espacio ha sido gratificante, con-
siderando que a través del tiempo le
ha permitido ver como muchas de sus
comunidades ahora se desarrollan de
manera independiente, viendo fortale-
cidas sus capacidades, impulsando la
igualdad de género y trabajando en el
conocimiento del estado y sus fuentes
de financiamiento, entre otras.

Para compartir programas en comu-
nidades que generan valor compar-
tido, contamos con siete ejes de
trabajo, los cuales estan alineados
con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, propuestos por la Organi-
zacion de las Naciones Unidas y a la
fecha vienen beneficiando a mas de
20 000 personas.

Educacion Salud y nutricion

Fortaleciemiento Cadenas
de capacidades productivas

Gestion Aporte a
ambiental la cultura

Infraestructura
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Los principios que guian el actuar y trabajo de es uno de los principales pilares del negocio,
Statkraft Perd son: ya que contribuye a obtener la licencia para
operar de manera sustentable y profesional,
» Conducta Empresarial: Nuestra politica de aportando de manera efectiva y sostenible
ética en los negocios y anticorrupcion, establece con el desarrollo de las regiones del Peri y a
un marco Unico y consecuente para Statkraft una buena relacién con nuestras comunida-
direccionada a contribuir con la lucha contra la des vecinas en el AID.

corrupcion, respetando la legislacion nacional y
las directrices de la casa matriz. Nuestro codigo » Gestion de proveedores: Promover y fo-
de conducta, nos guia e indica como desarrollar mentar la participacion de las comunidades y
nuestras actividades y nos garantiza credibilidad localidades del entorno de nuestras centrales,
y crecimiento reputacional como empresa. como empresas contratistas o proveedores de
algln servicio, generando recursos propios y

» Buenas practicas de empleo: Siguiendo las promoviendo el empleo y desarrollo local.
politicas corporativas de Statkraft el area de CSR

gestiona la contratacion de mano de obra local
para los trabajos que desarrollan las diversas
empresas contratistas en las comunidades de
nuestro AID.

» Seguridad y salud en el trabajo: Uno de los
principales enfoques corporativos, esta destinado
a lograr “Cero Accidentes” en nuestros centros
de trabajo, lo que debe permitir que cada uno de
nuestros trabajadores regresen cada dia sanos 'y
salvos a sus hogares.

» Gestion social: La Gestion Social en Statkraft
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PRINCIPALES
PROYECTOS

1. “Promocion de técnicas agronomicas y de gestion
comercial en la produccion fruticola en 07 comunidades
de la cuenca del rio Huaura”

Ubicacion: Comunidades Campesinas de Ayaranga, Huacar, Navan
(anexo de Liple), Huaca Puna, Muzga, Laczanga y Quintay.
Cantidad de beneficiarios: 823 productores fruticolas

Tiempo de ejecucion: Enero - diciembre 2017

Eje al que pertenece: Fortalecimiento de capacidades.

Logros alcanzados:

¢ Mas del 20% de incremento en la rentabilidad de los cultivos atendidos por el proyecto. \ {
¢ 20% de incremento de ingresos por actividad fruticola en las familias.
* Se ha contribuido a disminuir de manera efectiva el impacto del Fendémeno
El Nino Costero en los cultivos trabajados.
¢ Se contribuyé al fortalecimiento de promotores locales, quienes brindaron
asistencia técnica y acompanamiento a los productores.
¢ Se han formulado disenos para la instalacion de sistemas de riego, para 63 Has.
* Se inicio el proceso de fortalecimiento comercial mediante orientacién a los
productores y presentacion de compradores.
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TESTIMONIO

Las técnicas agrond
‘ ‘ micas en manejo

de frutales (palta,
chirimoya y melocoton)
mejoraron mis campanas.

Estoy aprendiendo a utilizar

elementos menos toxicos en
mis plantaciones. Asimismo,
replico las Buenas Practicas
Agricolas (BPA) con el fin de
alcanzar la certificacion Global
Gap para mejorar opciones de
mercado e incrementar mis
ventas”.

- Sr. Teobaldo Calzado
Comunidad Campesina
de Huaca Puna.
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2. “Instalacion, evaluacion y mantenimiento
de plantaciones de pinos”

Ubicacion: Comunidades y Centros Poblados de Paucartambo y
Ulcumayo de la provincia de Pasco y Junin.

Cantidad beneficiarios: 172 familias beneficiadas

Tiempo de ejecucion: 2012- 2017

Eje al que pertenece: Gestion ambiental / Fortalecimiento de
capacidades

Logros alcanzados:

¢ Fortalecimiento de capacidades mediante técnicas de plantacion
forestal para preservar los suelos con fines de agroforesteria y
maderable.

* Diversificacion de cultivos agricolas, entre las plantaciones, como
granadilla, café, rocoto, entre otros.

¢ El proyecto promueve la captura de carbono y fortalece capacidades
de conservacion de los recursos naturales y el medio ambiente.

e Se han plantado mas de 95 000 pinos.
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TESTIMONIO

Esta tierra era pobre,
‘ ‘ por eso Statkraft Peru

nos propuso sembrar
pinos, vimos los beneficios
y aceptamos. Gracias a este
proyecto en los proximos anos
podemos vender los hongos
que crecen en los pinos, lue-
go, a 15 anos la madera nos
servira para venderla, ademas
cuidamos el medio ambiente,
estos arboles son un pulmoén
mas para el mundo”.

- Joaquin Osorio
Centro Poblado Menor
El Milagro
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3. “Mejoramiento de los niveles de
produccion de porcinos (inseminacion
artificial) en la Comunidad Campesina
de Quiparacra - | etapa”

Ubicacion: Comunidad Campesina de Quiparacra
Cantidad beneficiarios: 120 comuneros - Comuni-
dad de Quiparacra

Tiempo de ejecucion: Junio - Diciembre 2017

Eje al que pertenece: Fortalecimiento de
capacidades

Logros alcanzados:

¢ Fortalecimiento de capacidades mediante capaci-
taciones continuas en técnicas de crianza, sanidad,
reproduccién y cuidado de instalaciones, alcanzando
un 80% de efectividad en la practica de nuevas técni-
cas de inseminacion.
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3.2 GESTION
. AMBIENTAL

" |
i ! La gestion ambiental de Statkraft Per( esta enfocada en la prevencion,

control, minimizacion y mitigacion de impactos ambientales de caracter
negativo vinculados con las actividades de generacion y transmision

_" b= de energia eléctrica, las cuales implican el uso de recursos naturales,
A descargas de efluentes, aguas turbinadas, manejo y disposiciQn final de

‘ ™ residuos solidos, desde la perspectiva de la mejora continua. Esta se
- sustenta en las politicas corporativas, las cuales toman como referencia

las normas de la ISO 14000, los estandares de desempeno del IFCy los
# principios del Pacto Mundial.
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3.2.1 Compromiso con el ambiente

En Statkraft Peri cumplimos con los compromisos
ambientales asumidos en los diversos instrumen-
tos de gestion ambiental, asi como en las normas
ambientales aplicables a la actividad energética.
Asimismo, mantenemos nuestro compromiso con el
cuidado y preservacion del medio ambiente, tenien-
do como base los lineamientos establecidos en los
cuatro ejes de la Politica Nacional del Ambiente.

3.2.2 Gestion de residuos

Durante los Ultimos anos, la gestion de residuos s6-
lidos se ha enfocado en la segregacion en la fuente,
razon por la cual, los residuos solidos generados

de tipo reciclables se han venido gestionando de
manera adecuada, lo cual contribuye con la Politi-
ca de las 3 R”s (reducir, reciclar y reutilizar) y, por
ende, con la conservacion del medio ambiente.
Entre los anos 2011 y 2017 mejoramos la segrega-
cion de residuos, a través de la implementacion de . - ;
puntos de acopio en todas las instalaciones de la - — "‘ = o L Eé'm? :
empresa, considerando el cédigo de colores segln

la NTP 900-058-2005. En tal sentido, la gestion de
residuos sélidos se enfoca en el reciclaje de resi-
duos reaprovechables (plasticos, papeles, cartones,
vidrios y residuos metalicos).
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3.3 ETICA EN EL
NEGOCIO

La conducta empresarial sostenible y
responsable ha sido la base de Statkraft
durante mas de 120 anos y sigue carac-
terizando nuestras actividades en los
mercados en los que estamos presentes.
El cumplimiento legal y de altos estan-
dares éticos en los negocios es una de
las mas altas prioridades en Statkraft.
Por eso en Statkraft Peru incorporamos
las politicas de ética en los negocios

de nuestra casa matriz en Noruega,
gestionando todas las actividades de
forma responsable, teniendo una cultu-
ra de transparencia con todos nuestros
stakeholders. Brindamos prioridad a la
integridad corporativa y promovemos en
nuestros colaboradores el reporte de con- . ,‘
flictos éticos. Asimismo, implementamos B g ‘;;‘:mwm“
practicas de Anticorrupcion y altos estan- ' "‘)“”‘"’ﬁ(
dares de conducta con todos nuestros ’NN)‘%

proveedores contratados. i Y9094
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3.3.1 Etica y Anticorrupcion

Los lineamientos de ética y anticorrupcion son clave
para el trabajo de Statkraft Peru en todas nuestras
operaciones a nivel nacional. Bajo esta premisa el
trabajo en la empresa se basa en la transparencia,
ética y comunicacién permanente de todos los procesos.
De esta manera, se genera un mayor valor para los
siguientes stakeholders:

a) Publico Interno:

Para que los procesos de Statkraft estén bajo el
lineamiento de ética y anticorrupcion es vital que
todos nuestros colaboradores conozcan e interioricen
su importancia; ademas de saber como actuar ante
situaciones complejas. Para ello hemos elaborado los
siguientes documentos internos:

» Codigo de conducta: se enfoca en los
principales lineamientos, cémo actuar con
integridad corporativa y qué hacer si se tiene
alguna duda sobre el tema.

° Reglamento interno de trabajo

* Guias rapidas: son parte de las herramientas
de ética empresarial. Tienen el objetivo de
brindar con claridad los lineamientos para
actuar en situaciones especificas.

* Manual anticorrupcion: tiene el objetivo

de explicar cuéles son las situaciones de

corrupcion que se pueden presentar y una guia

para tomar decisiones en estos casos. La pre
misa principal es que Statkraft no acepta ningln
tipo de corrupcion en ninguno de los procesos
de la empresa.

* Procedimiento de Reporte de Inquietudes y
dilemas: tiene por objetivo establecer el canal
confidencial para que cualquier colaborador pueda

elevar cualquier desviacion comportamental.
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F LT = B —— . oy
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b) Proveedores y contratistas sobre posibles incumplimientos normativos.
Los proveedores y contratistas son los Para ello contamos con los siguientes
socios de negocio y forman parte del canales de reporte:

trabajo de Statkraft; es por ello la impor-
tancia de que cumplan los lineamientos
de ética y anticorrupcion de la empresa. i

denuncias y
consternaciones
(anénimo)

c) Comunidades

En comunidades, los mensajes de transpa-
rencia, ética y anticorrupcion se brindan

de manera constante a través del relaciona-
miento del equipo de CR con autoridades,
comunidades, proveedores locales, y publi-
co en general.

Recursos
humanos

Ademas, parte de la estrategia implemen-
tada para posicionar estos mensajes en reporte
las comunidades, esta alineada a una
participacion activa en actividades de las
zonas a través de las ferias itinerantes y
a la entrega de material informativo.

Canales de

3.3.2 Canales de reporte
Es un compromiso de Statkraft Peru ga- o

rantizar que todos los empleados y grupos — m;'::.;t:;;g
de interés puedan contactar con canales
a través de los cuales puedan informar
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4
ESTADOS
FINANCIEROS

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales, neto
Otras cuentas por cobrar
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Inventarios, neto
Gastos pagados por anticipado
Activo por impuesto a las ganancias

Total activos corrientes
ACTIVOS NO CORRIENTES:
Inversion en subsidiaria
Propiedades, planta y equipo, neto
Activos intangibles, neto
Plusvalia

Total activos no corrientes

TOTAL

NOTAS

2017

2016

Us$000

5,238
20,497
6,658
18,756
611
457
3,565

Us$000

10,526
20,079
4,139
679
514
545
3,535

55,782

40,017

3,706
748,340
3,019
139,794

3,706
767,635
3,152
139,794

894,859

914,287

950,641

954,304

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar a entidades relacionadas
Provisiones
Pasivos por beneficios a empleados

Total pasivos corrientes
PASIVOS NO CORRIENTES:
Cuentas por pagar a entidades relacionadas
Provisiones
Pasivo por impuesto a las ganancias diferido
Ingresos diferidos
Total pasivos no corrientes
Total pasivos
PATRIMONIO:
Capital social emitido
Reserva legal
Resultados acumulados

Total patrimonio

TOTAL

NOTAS

ESTADOS SEPARADOS DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Expresado en miles de dolares estadounidenses (US$000))

2017

2016

Us$000

9,102
7,068
9,788

982
3,906

Us$000

17,086
4,981
39,640
902
4,098

30,846

66,707

769
36,186
581

39

731
28,864
585

37,536

30,219

68,382

96,926

701,109
30,814
150,336

718,191
28,206
110,981

882,259

857,378

950,641

954,304
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ESTADOS SEPARADOS DE RESULTADOS Y OTROS RESULTADOS INTEGRALES

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Expresado en miles de dolares estadounidenses (US$000))

|
NOTAS 2017 2016

Ingresos de operacion: Us$000 Us$000
Energia 79,837 89,459

Potencia 26,493 25,655
Transmisién y otros afines 19,764 21,095

Total de ingresos de actividades ordinarias 126,094 136,209

Costos de generacion y transmision (51,727) (60,898)

Ganancia bruta 74,637 75,311

Gastos de ventas (1,709) (1,723)
Gastos generales y administrativos (19,132) (18,345)
(Pérdida) ganancia por venta de activos (429) 24

Otros ingresos 5,371 3,807
Otros gastos (620) (193)
Deterioro de propiedades, planta y equipo (8,143) -
Ingresos financieros 200 284
Gastos financieros (694) (12,296)
Pérdida por instrumentos financieros derivados - (62)
Diferencia de cambio, neta 74 (159)

Ganancia antes de impuestos a las ganancias 49,285 46,648

Gasto por impuestos a las ganancias (7,322) (20,570)

Ganancia neta del aio 41,963 26,078

Otros resultados integrales

Resultados integrales total del ano
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ESTADOS SEPARADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Y 2016
(Expresado en miles de dolares estadounidenses (US$000))

|
Capital social Reserva Resultados Total
emitido legal acumulados patrimonio

Us$000 Us$000 Us$000 Us$000
Nota 16 (a) Nota 16 (c¢) Nota 16 (d)

SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2016 218,191 28,206 84,903 331,300

Ganancia neta del ano 26,078 26,078

Total resultados integrales del ano 26,078 26,078

Capitalizacion de préstamos 500,000 - 500,000

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 718,191 28,206 110,981 857,378

Ganancia neta del aino 41,963 41,963

Total resultados integrales del ano 41,963 41,963

Transferencia - (2,608) -
Reduccion de capital (17,082) - (17,082)

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 701,109 150,336 882,259







